
欢迎者的训练信息包 
欢迎者的训练目标是要帮助大多数基督徒了解如何与来自不同文化或不同信仰的人互动。欢

迎者是作为普世基督徒能扮演的最简单的角色，然而，令人难过的是，大多数基督徒在服事

时由于固有观念、惧怕、冷漠或者只是无知而不愿意与来自他们和不同的文化的人互动 --- 
包括那些在他们自己学校、城市或者同一工作场所的不同文化的人。欢迎者的训练将让参加

者看到神对所有人的心，不只是对那些看起来像你的人，并且在简单的方面预备参加者在跨

文化的情况与神及与人联结。欢迎者的训练包括三个部分：一个上午时间段去到跨文化地点

做研究，一个下午时间段在一个跨文化点吃饭并做更多的研究，晚上的时候有大组报告/分
享时间。 这是为了开始训练你所需要的： 
 
工具： 

 你差派各队去的地点地图一份 
 每队一部数码相机 
 每队一份信息包里的问题和任务表 

 
在开始之前： 

 统计人数并决定分成几个小组。每个小组不得超过 4 或 5 人。 
 根据小组数目选定相应数目的跨文化地点。跨文化可以是不同的民族（比如，藏族市场、

巴基斯坦社区等），也可以是常见于 10/40 窗口的不同宗教场所如穆斯林清真寺、佛教

寺庙、 道教寺庙等）。 
 在你差派团队去之前要去到差派地，至少做尽可能多的研究。那里的属灵压迫是否严重

到年轻信徒会受到伤害？中国人去那里是否安全？大部分地点应该没问题。 
 祷告神也在每个地点与每个队相遇并震动他们的心。 

 
第一部分： 

 分组，每组最多 4 到 5 人。 
 指示他们： 

 这个项目的目的，如果你还未提到。 
 他们第一部分的任务是： 

 在被差派地与神相联，通过在那祷告行走，为那里的人祷告，默想你背过的经

文，或者自己默祷。 
 在那里与人交谈，不一定要分享福音，只是了解认识他们。 
 使用你的项目带领发给你的这个信息包末尾的问题发问。 
 照 5 张那里的照片（其中 3 张必须是与那里的人） 

 
第二部分： 

 到一个跨文化饮食环境吃午饭。这个环境的文化当来自 10/40 窗口的某处（否则中国的

麦当劳也可成为一个跨文化饮食环境…）这个环境可以是回族面馆，或者印度餐厅，或

者去一个巴基斯坦族的朋友家午饭或者在一个藏族餐馆等。 
 和那里的职员或服务人员谈话。你从哪来的？与你的家乡比这里有什么不同？你的母语

是什么(如果是不同的少数民族或不同的国家)？你们有哪些和汉族不同的节日？或者

任何你们可以想到的问题。再次强调，目标不是去传福音，而只是去了解和认识他们。 
 如果要的话，和你的新朋友们照些照片。 



 
第三部分： 

 大组报告时间。 每个小组应准备一个幻灯片或者其他有意思的方式来向其他组展示你

们的照片以及你们学到的东西。 
 分享你们在第一和第二部分的经历。分享你们需要回答的问题的答案。 
 展示你们的照片。 
 在你所去的地方，试着联结于神是什么样子的？有感受到任何压抑吗？是否很难专注于

祷告？关于那些人或者那个地方，神有把什么放在你的心上吗？ 
 回答：你发现到这个人或宗教的什么情况是你以前不知道的？有什么使你吃惊的吗？去

之前与去之后你的感觉有何不同？这如何改变你和你的事工？ 
 大组为你们今天互动到的人祷告。 

 
 
第一与第二部分的问题： 
注意：有些问题可能可以或不可以适用于你所去的地点。找出尽可能多的你可使用的问题，

并且也可自己想一些。 尽情享受！ 
 
 

 找中国教会/中国基督徒与这些人之间的障碍。 
 你在那里找到怎样的人群和民族？ 
 这些人来自什么地方？ 
 每天有多少人来这个地方？  
 他们属于什么宗教？问他们他们信那个宗教多久了。 
 请他们简要的分享他们的宗教信仰。 
 你可以用你们的语言教我一句有用的话或者问候语吗？ 
 他们有一些和汉族人不同的节日吗？ 

 


